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1 Bakgrund och syfte

Syftet med dessa Riktlinjer ar att sakerstalla att Evida AB (“Evida” eller
“Bolaget”) har effektiva interna regler for ersattningssystem och darmed
uppfyller de krav som uppstalls i externa regelverk, for saval
vardepappersbolag som férsakringsdistributorer. Vidare ar syftet med dessa
Riktlinjer att beskriva hur ersattningar i Bolaget ska utformas och hanteras.

Evidas anknutna ombud ("Anknutet Ombud”) ska fdlja Riktlinjerna i
tilldampliga delar (se sarskilt p. 3 nedan).

Samtliga anstallda i Bolaget forvantas agera i enlighet med dessa Riktlinjer
och kringgaende av Riktlinjerna eller agerande som star i strid med dess
syfte ar inte tillatna. Bolaget bor se till att eventuell utbetalning av rorlig
ersattning inte sker genom arrangemang som innebar ett kringgaende av
ersattningsreglerna.

2 Definitioner

Ersattning Alla ersattningar och féormaner till en anstalld (t.ex.
kontant [6n och andra kontanta ersattningar,
ersattningar 1 form av aktier eller aktierelaterade
instrument, pensionsavsattningar, avgangsvederlag,
bilformaner m.m.) Ersattning ar alltid antingen fast
eller rorlig.

Fast ersattning Ersattning som pa forhand ar faststalld till belopp och
storlek.

Rorlig ersattning Ersattning som inte pa férhand ar faststalld till belopp
eller storlek. Som roérlig ersattning raknas inte
provisionsbaserad |6n som ar utan koppling till
sadana framtida riskataganden vilka kan komma att
andra Bolagets resultat- eller balansrakning.

Hallbarhetsrisker En miljérelaterad, social eller styrningsrelaterad
handelse eller omstandighet som, om den skulle
intraffa, skulle ha en faktisk eller potentiell betydande
negativ inverkan pa investeringens varde.

Riskpaverkande Anstallda vars arbetsuppgifter har en vasentlig

personal inverkan pa foretagets riskprofil eller pa riskprofilen
for de tillgangar som det forvaltar, inbegripet
personer | ledande befattning, risktagare, personal
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som utdvar kontrollfunktioner och alla anstallda vars
totala ersattning atminstone ar i nivd med den lagsta
ersattningen for personer i ledande befattning eller
risktagare.

3 Ersattningsprinciper

Bolaget ska ha ett ersattningssystem som framjar en sund och effektiv
riskhantering och som ar konsneutral. Ersattning till anstallda ska inte
begransa Bolagets férmaga att uppratthalla en tillrackligt stor kapitalbas.
Vidare ska Bolaget inte ersatta sina anstallda, eller beddoma de anstalldas
prestation, pa ett satt som star i strid med Bolagets skyldighet att iaktta
kundernas intressen.

3.1 Intressekonflikter

Potentiella och faktiska intressekonflikter som kan uppsta i inom ramen foér
Bolagets ersattningssystem ska identifieras, utvarderas och hanteras i
enlighet med Bolagets Riktlinjer for hantering av intressekonflikter. Detta
innebar att Bolaget ska identifiera och hantera eventuella intressekonflikter
som kan uppsta innan nagon andring av ersattningssystemet godkanns.
Dessa Riktlinjer ska sakerstalla att inga intressekonflikter uppstar avseende
de som arbetar | Bolagets kontrollfunktioner (funktionen for
regelefterlevnad, riskkontroll och internrevision).

3.2 Kriterier for fast ersattning

Samtliga anstallda i Bolaget erhaller fast ersattning. Faststallande och
revidering av fast ersattning ska inte uteslutande eller till dvervagande del
baseras pa kvantitativa affarskriterier utan aven ta hansyn till
andamalsenliga kvalitativa kriterier som aterspeglar efterlevnad av
tilldampliga regler, korrekt och rattvis behandling av kunder och kvaliteten
pa de tjanster som tillhandahalls kunder. Bolaget vidtar atgarder vad avser
integreringen av hallbarhetsrisker vid faststdllande av anstéalldas
ersattningar (I6n, pension, friskvard m.m.).,&rlig revidering av anstalldas fasta
ersattning gors utifran ett antal kriterier, varvid integreringen av
hallbarhetsrisker utgdr ett sadant. Den fasta ersattningen far aldrig
faststallas pa ett satt som riskerar att inverka negativt pa Bolagets
integrering och hantering av hallbarhetsrisker, exempelvis genom att
medfdra ett osunt risktagande.
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Den fasta ersattningen som erbjuds Bolagets anstallda ska vara
marknadsmassig och vara baserad pa den anstilldes kompetens,
ansvarsomraden, arbetsuppgifter och organisatoriskt ansvar.

Fast ersattning till styrelseledamoter faststalls arligen pa arsstamman.

3.3 Kriterier for rorlig ersattning

Ingen av Bolagets egna anstallda eller styrelseledamoter erhaller for
narvarande rorlig ersattning.

For det fall ett anknutet ombud ("Ombud”) tillampar rérliga ersattningar ska
Ombudet sakerstalla att den rorliga ersattningen till en person, vars funktion
eller totala ersattningsniva innebar att han eller hon kan ha en vasentlig
inverkan pa Bolagets riskprofil, inte ar storre an den fasta ersattningen. For
det fall ett Ombud har for avsikt att andra sin ersattningsmodell fran att
enbart tillhandahalla fasta ersattningar, till att delvis innefatta roérliga
ersattningskomponenter, ska Ombudet konsultera Bolaget och maste
inhamta ett godkannade p3 forhand.

Ombudet ska sarskilt sakerstalla att dess ersattningssystem inte ar utformat
sa att personal belénas eller beddéms pa ett satt som kommer i konflikt med
Ombudets eller Bolagets skyldighet att iaktta kundernas intressen eller
skapar incitament som kan leda till att personal gynnar sina egna intressen
eller Ombudets intressen till nackdel for kunderna.

Vidare ska Bolaget ska godkanna bevekelsegrunderna for rorlig ersattning,
dvs. motiven och skalen som ligger bakom principerna for de rérliga
ersattningarna, innan Ombudet fattar beslut om att sddan ersattning ska
utga. En av bevekelsegrunderna vid faststallande av rorlig ersattning ska
vara efterlevnad av fér den anstallde tillampliga styrdokument. Bristande
efterlevnad av tillampliga styrdokument ska beaktas vid faststallande av
rorlig ersattning och ska i normalfallet leda till att den rérliga ersattningen
blir lagre an den annars hade blivit. Den rérliga ersattningen ska aven kunna
falla bort helt avsamma skal.

3.4 Avgangsvederlag

Eventuellt avgangsvederlag boér inte vara av sadan storlek att det begransar
Bolagets formaga att uppratthalla en tillracklig kapitalbas. Vidare ska
avgangsvederlaget vara proportionerlig med hansyn till den anstalldes
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prestationer under tidsperioden och inte premiera misslyckanden eller
forsummelser. Det ar Bolagets styrelse som fattar beslut om eventuella
avgangsvederlag.

3.5 Riskanalys

Mot bakgrund av den typ av verksamhet som Bolaget bedriver, samt att
Bolaget inte ska tillampa nagra roérliga ersattningar till anstallda och
uppdragstagare, vilket skulle kunna ge incitament till omotiverat
risktagande har Bolaget bedomt risken for att Bolagets ersattningssystem
skulle kunna paverka risknivan i Bolaget negativt som lag.

3.6 Forsakringsdistribution

Enligt externa regler ska Bolaget ha interna regler som tydligt identifierar
vilka anstallda som ar sysselsatta inom férsakringsdistributionen och som
anger kriterierna for fast och roérlig ersattning till dessa personer. | Bilaga 2
till dessa Riktlinjer har Bolaget identifierat dessa personer samt utsett VD till
ansvarig person for forsakringsdistributionen.

3.7 Anstillda vars arbetsuppgifter har en viasentlig inverkan pa
Bolagets riskprofil

For en del anstdllda pa Bolaget galler striktare regler avseende rorlig
ersattning. Dessa ar anstallda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan
pa Bolagets riskprofil. Bolaget ska arligen géra en analys i syfte att identifiera
sadana anstallda. Analysen kan med fordel ske i samband arlig éversyn av
styrdokumentet. Identifiering ska ske i enlighet med Kommissionens
delegerade férordning (EU) 2021/2154. Analysen ska vidare dokumenteras i
Bilaga 1till dessa Riktlinjer.

Bolaget har i dagslaget fa anstallda och flera funktioner utlagda pa externa
uppdragstagare. Uppdragstagares villkor regleras genom de uppdragsavtal
som upprattats mellan uppdragstagare och Bolaget samt genom Bolagets
Riktlinjer for utlaggning av verksamhet.

For det fall Bolaget beslutar om rorlig ersattning till anstallda vars
arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa Bolagets riskprofil ska sadan
ersattning inte dverstiga den fasta ersattningen. Bolaget ska aven, innan
beslut om rorlig ersattning fattas, sakerstalla att bestammelserna i 3a kap. 6
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och 9 8§81 FFFS 2017:2 efterlevs beaktat proportionalitetsprincipen i 3a kap. 12
§ FFFS 2017:2.

3.8 Beslut och bedéomning av ersattningar

Styrelsen ska besluta om ersattning till VD och ansvariga for
kontrollfunktionerna vilket ska regleras i anstallningsavtal och/eller
uppdragsavtal.

Bolaget raknas inte som ett betydande foretag och behoéver darmed inte ha
en ersattningskommitté. Styrelsen har daremot valt att utse en sarskild
ledamot i styrelsen som, minst arligen, ska géra en bedémning av Bolagets
Ersattningsriktlinjer. Den sarskilda ledamoten ska ocksa bereda
styrelsebeslut om ersattningar samt dokumentera alla sina férslag och
liknande dokument. Den sarskilda ledamoten ska ha tillracklig kunskap och
erfarenhet i fragor rérande riskhantering och ersattning. Bolaget har utsett
Per Palmstrom till sarskild ledamot.

4 Offentliggérande av information

Bolaget ska offentliggdra en redogdrelse fér Bolagets ersattningar i
samband med faststallandet av Bolagets arsredovisning. Bolaget ska lamna
relevant information och samtidigt se till att sddan information inte riskerar
att avsldja enskilda personers ekonomiska férhallanden. Vidare ska Bolaget
enligt art. 5 i hallbarhetsféorordningen (EU) 2019/2088 pa sin hemsida
offentliggdéra hur dessa Riktlinjer ar forenliga med integreringen av
hallbarhetsrisker.

Evidas VD ska sakerstalla att det alltid finns en uppdaterad version, eller en
sammanfattning, av Bolagets Ersattningsriktlinjer pa hemsidan.

5 Faststillande, revidering och kontroll

Dessa Riktlinjer ska revideras minst en gang per ar samt vid behov. VD
ansvarar for att lagga fram forslag till revidering till styrelsen for beslut.

Evidas regelefterlevnadsfunktion ansvarar for kontroll av att Bolaget
efterlever Riktlinjerna (inkl. granskning av att ersattningar inom Bolaget
betalas ut | enlighet med styrelsebeslut samt att Bolagets
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ersattningssystem overensstammer med dessa Riktlinjer). Denna kontroll
ska ske minst arligen samt vid behov.



evida™

Bilaga 1 - Analys av anstallda vars arbetsuppgifter har en vasentlig
inverkan pa Bolagets riskprofil

| enlighet med externa regler ska Bolaget besluta om interna regler grundad
pa en analys av vilka risker Bolagets ersattningssystem kan vara forenade
med. Nedan foljer Bolagets riskanalys i detta hanseende.

Anstidllda vars arbetsuppgifter eller roller medfér att de anses utgoéra
riskpaverkande personal ar 2025 och 2026:

August Schmitz
Per Palmstrom

Motivering

August och Pers arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa féretagets
riskprofil. Per och August ar indirekta agare i Bolaget varfér sannolikheten
for overdrivet risktagande beddms som 1ag.

Mot bakgrund av ovan och att samtliga anstallda har fast ersattning
beddmer Bolaget risken for att Bolagets ersattningssystem skulle kunna
paverka risknivan i Bolaget negativt som lag.

Datum
Ovanstaende riskanalys har genomforts av Bolaget i samband med den
arliga revideringen av Riktlinjerna.



Bilaga 2 - Analys av vilka anstdllda som ar sysselsatta inom
forsakringsdistributionen

| enlighet med externa regler ska Bolaget identifiera vilka personer som ar
sysselsatta inom forsakringsdistributionen samt utse en ansvarig person for
forsakringsdistributionen.

Anstidllda som ar sysselsatta inom forsakringsdistributionen tills vidare:

Per Palmstrém, ansvarig for forsakringsdistributionen
August Schmitz

Motivering

August och Pers arbetsuppgifter innefattar den férsakringsdistribution som
sker digitalt pa distans till kunder. De utfér bl.a. uppgifter om att se dver
processen och sakerstalla att den sker korrekt.

Mot bakgrund av ovan och att samtliga anstallda har fast ersattning
beddmer Bolaget risken for att Bolagets sysselsatta inom
forsakringsdistributionen skulle kunna paverka risknivan i Bolaget negativt
som lag.

Datum
Ovanstaende beddémning har genomforts av Bolaget i samband med den
arliga revideringen av Riktlinjerna.



