Offentliggérande av information per den 31 december
2023 enligt Europaparlamentets och radets férordning
(EU) 2019/2033

Upplysningar om risker

Syftet med detta offentliggérande ar att sammanstalla all information, utdver den
information som ska finnas med i drsredovisningen, som arligen ska offentliggoéras i
enlighet med artikel 46 i Férordning (EU) nr 2019/2033 (IFR).

Evidas kapitaltackningsrapportering foljer IFR som tradde i kraft den 26 juni 2021. Syftet
med regelverket ar att forstarka kopplingen mellan risktagande och kapitalbehoy,
vilket bland annat staller krav pa riskhanteringen och offentliggdérande av information.

Omfattande information om kapitaltackningen ska offentliggéras minst en gang
per ar. Detta sker i samband med offentliggdérande av bolagets arsredovisning.

Evidas verksamhet

Evidas verksamhet bestar av vardepappersrorelse. Verksamheten och bolaget star
under Finansinspektionens tillsyn och bedrivs enligt lagen (2007:528) om varde-
pappersmarknaden.

Bolaget har tillstand att bedriva vardepappersrorelse avseende féljande tjanster och
verksambheter:

Mottagande och vidarebefordran av order i fraga om ett eller flera finansiella
instrument enligt 2 kap 181 p LVM

- Portféljforvaltning avseende finansiella instrument enligt 2 kap 1§ 4 p LVM

- Investeringsradgivning till kund avseende finansiella instrument enligt 2 kap
1§5p LVM

- Utférande av order avseende finansiella instrument pa kunders uppdrag
enligt2 kap1§82 p LVM

- Forvara finansiella instrument for kunders rakning och ta emot medel med
redovisningsskyldighet enligt 2 kap 2§ 1p LVM

- Registrering som forvaltare enligt 4 kap 12 § andra stycket Lag (2004:46) om
vardepappersfonder

Evida har ocks3 tillstand fran Finansinspektionen att enligt lagen (2018:1219) om
forsakringsdistribution bedriva direkt forsakringsdistribution avseende:

- Livforsakring
- Tillaggsférsakring till livférsakring

- Forsakring anknuten till vardepappersfonder



- Lang olycksfall- och sjukférsakring

Bolaget bedriver sin verksamhet dels sjalvt (direkt), dels genom de anknutna om-
buden, Fundler AB, Pensionera Sverige AB, Pensionera Group AB och Optimize
Savings Sweden AB. Vidare har Bolaget ingatt ett samarbete med Sigmastocks
Neo AB ("Sigmastocks”). Samarbetet innebar att Bolaget erbjuder Sigmastocks
kunder depatjanst (ISK for fysiska personer och kapitalforsakring for juridiska
personer) nar dessa anvander Sigmastocks portféljforvaltningstjanst. Sigmastocks
ar ett vardepappersbolag som star under Finansinspektionens tillsyn.

Foretagsstyrning

Bolagsstyrningen i Evida utgar fran Europaparlamentets och Radets Férordning
(EU) 2019/2033 om tillsynskrav for vardepappersforetag, svensk lagstiftning (framst
lagen om vardepappersmarknaden), Finansinspektionens foreskrifter och allman-
na rad, bolagsordningen men aven av interna riktlinjer som beslutats av styrelsen
och av instruktioner som vd beslutat om.

Evida arbetar processtyrt. Processerna definierar ansvarsomraden, aktiviteter, arbets-
rutiner och floéde for arbetsuppgifterna. Av bolagets processarbetsrutiner framgar
aven kontrollpunkter samt rapporteringsrutiner.

Styrelsen

Styrelsen bestar av tva ledamoter som har anstalining i Evida samt tre externa leda-
moter. Vid val av styrelseledamoter prioriteras bred kompetens, erfarenhet och kun-
skap.

Styrelsen har inga underliggande kommittéer.

Styrelsens ledamoter
Per Palmstrom, ordforande
Tva 6vriga uppdrag

August Schmitz
Tva 6vriga uppdrag

Jorgen Tenor
Atta ovriga uppdrag

Rie Ruby-Johansen
Inga 6vriga uppdrag

Sofia Wingren
Tre 6vriga uppdrag

Intressekonflikter

Evida arbetar aktivt med att identifiera och hantera potentiella intressekonflikter och
analyserar regelbundet vilka intressekonflikter bolaget eller dess intressenter kan
utsattas for. Lopande atgarder vidtas for att motverka intressekonflikter som kan
paverka en kund negativt.



Ersattningsfragor

Bolaget ska strava efter att ha en effektiv riskhantering och ersattningsprinciper som
inte framjar ett dverdrivet risktagande. Ersattning till anstallda ska inte begransa
Bolagets formaga att uppratthalla en tillrackligt stor kapitalbas. Vidare ska Bolaget
inte ersatta sina anstallda, eller beddma de anstéalldas prestation, pa ett satt som star i
strid med Bolagets skyldighet att iaktta kundernas intressen.

Samtliga anstallda och uppdragstagare i Bolaget erhaller endast fast ersattning och
Bolaget ska inte tillampa utbetalning av rorlig ersattning. Ersattning och liknande in-
citament ska inte uteslutande eller till dvervagande del baseras pa kvantitativa affars-
kriterier och ska ta hansyn till andamalsenliga kvalitativa kriterier som aterspeglar
efterlevnadsregler i tillampliga férordningar, rattvis behandling av kunder och kvali-
teten pa de tjanster som tillhandahalls kunder. Den fasta ersattningen som erbjuds
Bolagets anstallda ska vara marknadsmassig och vara baserad pa den anstalldes
kompetens, ansvarsomraden samt arbetsuppgifter. Arlig revidering av anstalldas
fasta ersattning gors utifran ett antal kriterier, varvid integreringen av hallbarhets-
risker utgor ett sddant. Den fasta ersattningen far aldrig faststallas pa ett satt som
riskerar att inverka negativt pa Bolagets integrering och hantering av hallbarhets-
risker, exempelvis genom att medféra ett osunt risktagande. Eventuellt avgangs-
vederlag boér inte vara av sadan storlek att det begransar Bolagets formaga att
uppratthalla en tillracklig kapitalbas. Vidare ska avgangsvederlaget vara propor-
tionerlig med hansyn till den anstalldes prestationer under tidsperioden och inte
premiera misslyckanden eller forsummelser. Det ar Bolagets styrelse som fattar
beslut om eventuella avgangsvederlag.

Risker i verksamheten
Evidas risker bestar huvudsakligen av operativa risker samt ryktesrisker.

Kreditrisk
Kreditrisk definieras som risken att en motpart inte kan fullgora sina forpliktelser och
ataganden gentemot Bolaget vilket leder till en kreditforlust.

D3 Evida ej bedriver verksamhet med kreditgivning ar Bolagets kreditrisk framst
drivet av Bolagets kassa hos bank. Bolagets analys av kreditrisk begransas saledes till
den inlaning som gors pa féretagskontona hos Sparbanken Syd respektive SEB.
Risken i inlaningen hos dessa anses som mycket 1dg da Sparbanken Syd har en rating
enligt Moody's pd A-3/P2 och SEB har en rating pa Aa2/P-1.

Marknadsrisk

Marknadsrisk definieras som risken for forlust eller lagre framtida intjaning till foljd av
riskfaktorer pa finansiella marknader sa som férandringar i rantor, valutakurser,
aktiekurser, etc.

Bolaget bedriver inte och har inte heller tillstdnd att bedriva handel i finansiella in-
strument for egen rakning eller att bedriva garantigivning. Samtliga av Bolagets
tillgangar och skulder ar upptagna i SEK vilket medfor att ndgra valutarisker ej upp-
star i verksamheten. Bolaget har sdledes ingen exponering mot marknadsrisker.

Operativa risker

Operativ risk definieras som risken for forluster till foljd av icke andamalsenliga eller
misslyckade interna processer, manskliga fel, felaktiga system eller externa handelser.
Definitionen inkluderar aven legal risk, regelefterlevnadsrisker och IT-risker.



Operativa risker utgor Bolagets framsta kalla till oforvantade forluster och det ar
saledes dessa risker som ar i fokus for arbetet med riskhantering. Bolaget identifierar
operativa risker genom aterkommande sjalvutvarderingar. Identifierade risker var-
deras darefter utifran sannolikheten for att risken intraffar samt effekten av den
konsekvens som forvantas uppsta om risken intraffar. Bolaget sammanvager darefter
riskernas sannolikhet och konsekvens tillsammans med en uppskattad kontrollniva
av varje specifik risk for att erhalla ett riskvarde som ligger till grund for riskernas
prioritering.

En god hantering av operativa risker kraver god intern kontroll och kvalitetsmed-
vetande. Detta uppnas bast genom att anstalla kompetent personal samt att regel-
bundet se till att personalen far adekvat utbildning. Bolaget hanterar operativa risker
genom att kontinuerligt forbattra interna riktlinjer, instruktioner och rutiner. Evida ar
en relativt liten organisation som ar beroende av ett antal nyckelmedarbetare. Detta
hanteras framst genom kompetensutveckling samt dokumentation av rutiner och
processer.

Inom bolaget finns rutiner och systemstdd for att méjliggdra rapportering och upp-
foljning av incidenter. Riskhanteringsfunktionen stodjer verksamheten i rapportering,
analys och framtagande av atgardsplan for att sakerstalla att grundorsaker identi-
fieras och att lampliga atgarder vidtas.

Vidare arbetar bolaget forebyggande for att forhindra och forbattra formagan att
han-tera allvarliga handelser som kan paverka verksamheten. Kontinuitetsplaner
finns framtagna och beskriver hur bolaget ska agera vid allvarlig stérning av verk-
samheten. Regelefterlevnadsfunktionen ansvarar for att kontrollera bolagets regel-
efterlevnad. Bristande regelefterlevnad kan leda till 6kade operativa risker, risker for
juridiska sanktioner, tillsynssanktioner, ekonomiska forluster eller ryktesforluster.

Bolaget har dartill aven en internrevisionsfunktion for att bl.a. identifiera brister i den
interna kontrollmiljon inom saval den férsta som den andra forsvarslinjen.

Strategisk risk

Strategisk risk ar risken for att styrelsen och ledningen fattar strategiska beslut eller
avstar fran att fatta sddana beslut, vilket i forlangningen leder till att forluster uppstar i
verksamheten. Exempel pa sddana beslut kan vara resurskravande investeringar i ny
teknik, expansion till nya geografiska marknader och utokat eller férandrat utbud av
produkter och tjanster, etc.

Affarsrisk

Affarsrisk ar risken for minskade intakter till foljd av att faktorer i den externa affars-
miljon (till exempel marknadsféorhallanden, kundbeteende, teknologisk utveckling)
har en negativ paverkan pa volymer och marginaler.

Ryktesrisk
Ryktesrisk avser risken for forlust till foljd av att kunders, motparters, investerares och
myndigheters uppfattning om Bolaget forandras i negativ bemarkelse.

Ryktesrisk uppstar ofta som en direkt konsekvens av att andra risker s som operativa
risker materialiseras och i forlangningen skadar Bolagets varumarke eller att beslut
fattas och genomfoérs pa ett satt som forsamrar Bolagets anseende. Ryktesrisk hante-
ras saledes framst genom att Bolagets har ett valfungerande ramverk for intern styr-
ning och kontroll (vilket innefattar riskhantering och regelefterlevnad).



Organisation for likviditetsriskhantering
Bolagets VD ansvarar for bolagets likviditetsriskhantering. Alla nya limiter och
andringar av gamla limiter ska godkannas av styrelsen.

Riskhanteringsfunktionen ansvarar for att utvardera modeller for likviditetsriskhante-
ring och for att kontrollera nivan pa likviditetsrisken.

Riskhantering

| likhet med dvriga aktorer pa vardepappersmarknaden ar bolaget, som en naturlig
del av verksamheten, exponerat for olika typer av risker. En effektiv riskhantering ar av
betydelse for alla bolagets intressenter, till exempel kunder och agare.

Det yttersta ansvaret for hanteringen av de risker bolaget ar utsatt for ligger pa
styrelsen. Styrelsen faststaller riktlinjer for riskhantering, riskrapportering, intern kon-
troll och uppféljning. Riktlinjen for riskhantering innehaller beskrivning av bolagets
organisation och ansvar i fraga om riskhantering men aven for respektive risk hur
risken definieras, av styrelsen beslutad toleransniva, metod for identifikation, metod
for riskmatning och hur risken hanteras och rapporteras. Riskreducerings-teknikerna
behandlas aven i riktlinjen.

For identifiering, vardering, hantering och samordning av bolagets riskfragor har en
riskfunktion inrattats. Funktionens uppgift ar bland annat att ge styrelse och ledning
en allsidig bild av bolagets risker samt foresld de andringar i styrdokument och pro-
cesser som riskgranskningen ger anledning till. Bolagets funktion for riskhantering ar
oberoende i forhallande till affarsverksamheten och rapporterar direkt till styrelsen
och vd. Funktionen erhaller rapporter enligt bestamda parametrar, bevakar intraffade
incidenter och samlar aven sjalv in information.

Kapitaltackningsanalys

Evida upprattar |6pande kapitaltackningsanalyser dar kapitalbasen jamfors med ett
berdknat kapitalkrav. Kapitalbasen bestar av eget kapital reducerat med immateriella
tillgangar. Per den 31 december 2023 uppgick bolagets kapitalbas till 3107 tusen
kronor. Kapitalkravet for Evida enligt vad som redovisas narmare nedan uppgar till
1691 tusen kronor, vilket ger en kapitaltackningsgrad om 184 procent.

Under 2023 har inga nya redovisningsstandarder med effekt pa kapitaltackningen
borjat tillampas. Bolagets strategi for kapitalhantering ar att halla ett kapital som
med marginal éverstiger miniminivan.

Evidas verksamhet medfér dagligen risker som mats, kontrolleras och vid behov at-
gardas for att skydda bolagets kapital och anseende. De satt pd vilka bolaget identi-
fierar, foljer upp och hanterar dessa risker utgdr en central del av verksamheten. |
samband med den arliga affarsplaneringsprocessen faststaller ledning och styrelse
en arlig intakts- och kostnadsprognos. Denna prognos utgdr basen for att berdkna
behovet av framtida kapital samt kapitalkrav och kapitalbas. Berakning av kapital-
behovet for varje risk baserar sig saledes pd prognostiserad utveckling. Om nuvaran-
de eller framtida prognostiserade risker skulle medféra att kapitalbaskravet skulle
understiga en av styrelsen faststalld niva, ska styrelse och ledning informeras enligt
interna rutiner. Vid en stressad kapitaltackningssituation finns det atgarder listade
som bolaget kan anvanda sig av.



Totalt kapitalkrav

Enligt IFR utgors Evidas totala kapitalkrav av det hogsta av Startkapitalkravet, K-
faktorkravet + internt bedémt K-faktorkravtillagg och Kapitalkrav baserat pa fasta
omkostnader.

Enligt artikel 14 i IFR har vardepappersbolag av den typ som Evida ar ett startkapital-
krav uppgaende till 1 517 TSEK.

For berakning av det externa K-faktorkravet delas bolagets risker in i tre kategorier i
enlighet med artikel 151 IFR; Risk for kund (RtC), Risk fér foretag (RtF) och Risk for
marknad (RtM). Bolaget har foljande risker enligt denna kategorisering:

Risk fér kund (RtC) Bolaget beraknar ett kapitalkrav baserat pa faktorerna K-
AUM, K-CMH, K-ASA och K-COH i kategorin RtC.

Risk for foretag (RtF) Bolaget beraknar ett kapitalkrav baserat pa faktorn K-
DTF i kategorin RtF.

Risk féor marknad
(RtM) Bolaget har ingen exponering mot RtM.

En berakning av K-faktorkravet finns i en tabell i slutet av dokument.

Vidare berdknas Kapitalkravet baserat pa fasta omkostnader pa 25 % av féoregadende
ars fasta omkostnader i enlighet med artikel 13 i IFR. En berdkning av detta finns
ocksa i en tabell i slutet av dokumentet.

Darutover har bolaget ett likviditetskrav enligt artikel 43 i IFR som motsvarar en
tredjedel av kravet baserat pa fasta omkostnader 2022 (6 765 TSEK x 25 % x 1/3 = 564
TSEK). Bolaget hade en likviditetsreserv pd 3 616 TSEK per den 31 december 2023.

Intern kapital- och likviditetsutvardering (IKLU)

Bolaget ska minst arligen, eller vid behov, géra en bedémning av det interna kapital-
behovet (intern kapitalutvardering). Denna beddmning ar framatblickande och
grundas pa bolagets strategiska planer. Vid beddémningen ska alla vasentliga risker
beaktas.

Inom ramen for kapitalutvarderingen beraknar bolaget ett internt bedémt K-faktor-
krav baserat pa identifierade risker kopplade till RtC, RtF respektive RtM. Beddémning-
en goérs genom att jamfora det beraknade K-faktorkravet med foretagets internt
beddmda K-faktorkrav. Respektive internt bedomt K-faktorkrav fér RtC, RtF och RtM
jamfors mot de berdknade K-faktorkraven for respektive omrade. Om det internt
bedémda K-faktorkravet 6verskrider det berdknade K-faktorkravet sa allokeras
mellanskillnaden som ett tillagg, se figur nedan.



1 \ Internt bedomt
| | K-faktorkrav tilligg

K-faktorer for RtM

(risk f6r marknad) Internt bedomd
RtM

K-faktorer for RtF

K-faktorkrav

s Internt bedomd RtF
K-faktorkrav Internt bedomt A) K-faktorkrav +
K-faktorkrav internt bedomt K-

faktorkrav tillagg

Samtliga risker utvarderas inom ramen fér en workshop som minst arligen genom-
fors med bolagets ledningsgrupp. Respektive risk analyseras utifran sannolikheten att
risken materialiseras och den potentiella konsekvens som detta medfor.

Internt bedémt K-faktorkrav uppgick per den 31 december 2023 till 951 TSEK. Da den
hogsta summan av K-faktorkravet och det internt bedomda K-faktorkravet ar lagre
an kapitalkravet for fasta omkostnader allokeras inget ytterligare kapital i den interna
kapitalutvarderingen.

Information om kapitalkrav och kapitalbas

K-faktorkrav (TSEK)

Riskkategori K-faktorbelopp K-faktorkrav, 2023-12-31

Kundrisker (RtC) 768
- K-AUM 522 761 105
- K-CMH 15 263 61
- K-ASA 1492 750 597
-  K-COH 4 586 5
Foretagsrisker (RtF) 1
- K-DTF 1245 1
Marknadsrisker (RtM) 0 0]
Totalt 769




Krav baserat pa fasta omkostnader (TSEK)

Post Belopp
Totala kostnader for foregaende ar 15 435
(2022)
Annan vinstdisposition och annan rorlig -1523
ersattning om dessa ar fullstandigt
diskretionara
Avgifter -5922
Icke-aterkommande kostnader fran -1225
extraordinar verksamhet
Fasta omkostnader summa 6765
Krav baserat pa fasta omkostnader 1691
Totalt kapitalkrav (TSEK)
Post Belopp
Krav baserat pa fasta omkostnader (A) 1691
Permanent minimikapitalkrav (B) 1517
K-faktorkrav (C) 769 (beddmt krav enl. IKLU = 951)
Totalt kapitalkrav = Hégst av A, B, C 1691
Kapitalbas (TSEK)
Post Belopp
Aktiekapital 50
Balanserade vinstmedel 3057
Karnprimarkapital 3107
Total kapitalbas 3107




