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Riktlinjer for ersattningssystem

1 Bakgrund och syfte

Syftet med dessa Riktlinjer ar att sakerstalla att Evida AB (“Evida” eller
“Bolaget”) har effektiva interna regler for ersattningssystem och darmed
uppfyller de krav som uppstalls i externa regelverk. Vidare ar syftet med
dessa Riktlinjer att beskriva hur ersattningar ska hanteras.

Samtliga anstallda i Bolaget forvantas agera i enlighet med dessa Riktlinjer
och kringgaende av Riktlinjerna eller agerande som star i strid med dess
syfte ar inte tilldtna. Bolaget bor se till att eventuell utbetalning av rorlig
ersattning inte sker genom arrangemang som innebar ett kringgaende av
ersattningsreglerna.

2 Definitioner

Ersattning Alla ersattningar och formaner till en anstalld (t.ex.
kontant |6n och andra kontanta ersattningar,
ersattningar i form av aktier eller aktierelaterade
instrument, pensionsavsattningar, avgangsvederlag,
bilformaner m.m.)

Fast ersattning Ersattning som pa forhand ar faststalld till belopp
och storlek.

Rorlig ersattning Ersattning som inte pa forhand ar faststalld till
belopp eller storlek. Som rorlig ersattning raknas inte
provisionsbaserad |6n som ar utan koppling till
sadana framtida riskataganden vilka kan komma att
andra Bolagets resultat- eller balansrakning.

3 Ersattningsprinciper

Bolaget ska strava efter att ha en effektiv riskhantering och
ersattningsprinciper som inte framjar ett dverdrivet risktagande. Ersattning
till anstallda ska inte begransa Bolagets formaga att uppratthalla en
tillrackligt stor kapitalbas. Vidare ska Bolaget inte ersatta sina anstallda, eller
beddma de anstalldas prestation, pa ett satt som star i strid med Bolagets
skyldighet att iaktta kundernas intressen.
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3.1 Intressekonflikter

Potentiella och faktiska intressekonflikter som kan uppsta i inom ramen foér
Bolagets ersattningssystem ska identifieras, utvarderas och hanteras i
enlighet med Bolagets Riktlinjer for hantering av intressekonflikter. Detta
innebar att Bolaget ska identifiera potentiella intressekonflikter som kan
uppstd innan nagot nytt system avseende ersattningar godkanns. Dessa
Riktlinjer ska sakerstalla att inga intressekonflikter uppstar avseende de som
arbetar i Bolagets kontrollfunktioner.

3.2 Kriterier for fast ersattning

Samtliga anstallda och uppdragstagare i Bolaget erhaller endast fast
ersattning och Bolaget ska inte tillampa utbetalning av rorlig ersattning.

Ersattning och liknande incitament ska inte uteslutande eller till
overvagande del baseras pa kvantitativa affarskriterier och ska ta hansyn till
andamalsenliga kvalitativa kriterier som aterspeglar efterlevnadsregler i
tilldmpliga forordningar, rattvis behandling av kunder och kvaliteten pa de
tjanster som tillhandahalls kunder.

Den fasta ersattningen som erbjuds Bolagets anstallda ska vara
marknadsmassig och vara baserad pa den anstélldes kompetens,
ansvarsomraden samt arbetsuppgifter.

3.3 Avgangsvederlag

Eventuellt avgangsvederlag boér inte vara av sadan storlek att det begransar
Bolagets formaga att uppratthalla en tillracklig kapitalbas. Vidare ska
avgangsvederlaget vara proportionerlig med hansyn till den anstalldes
prestationer under tidsperioden och inte premiera misslyckanden eller
forsummelser. Det ar Bolagets styrelse som fattar beslut om eventuella
avgangsvederlag.

3.4 Riskanalys

Mot bakgrund av den typ av verksamhet som Bolaget bedriver, samt att
Bolaget inte ska tillampa nagra rorliga ersattningar till anstallda och
uppdragstagare, vilket skulle kunna ge incitament till omotiverat
risktagande har Bolaget bedomt risken for att Bolagets ersattningssystem
skulle kunna paverka risknivan i Bolaget negativt som lag.
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3.5 Anstillda vars arbetsuppgifter har en viasentlig inverkan pa
Bolagets riskprofil

For en del anstdllda pa Bolaget galler striktare regler avseende rorlig
ersattning. Dessa ar anstallda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan
pa foretagets riskprofil. Bolaget ska arligen goéra en analys i syfte att
identifiera sadana anstéllda. Identifiering ska ske i enlighet med
Kommissionens delegerade férordning (EU) 604/2014. Analysen ska vidare
dokumenteras i Bilaga 1 till dessa Riktlinjer.

Bolaget har i dagslaget fa anstallda och flera funktioner utlagda pa externa
uppdragstagare. Uppdragstagares villkor regleras genom de uppdragsavtal
som upprattats mellan uppdragstagare och Bolaget samt genom Bolagets
Riktlinjer for utlaggning av verksamhet.

For det fall Bolaget utdelar roérlig ersattning till anstallda vars
arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa Bolagets riskprofil ska sadan
ersattning inte overstiga den fasta ersattningen.

3.6 Beslut och bedomning av ersattningar

Styrelsen ska besluta om ersattning till VD och ansvariga for
kontrollfunktionerna vilket ska regleras i anstallningsavtal och/eller
uppdragsavtal.

Bolaget raknas inte som ett betydande foretag och behoéver darmed inte ha
en ersattningskommitté. Styrelsen ska daremot utse en sarskild ledamot |
styrelsen som, minst arligen, ska go6ra en beddmning av Bolagets
Ersattningsriktlinjer. Den sarskilda ledamoten ska ocksa bereda
styrelsebeslut om ersattningar samt dokumentera alla sina férslag och
liknande dokument sa att de kan granskas i efterhand av saval
internrevisionsfunktionen och tillsynsmyndighet. Denna person ska ha
tillracklig kunskap och erfarenhet i fragor rérande riskhantering och
ersattning. Bolaget har utsett Per Palmstréom till sarskild ledamot. Evidas
risk- respektive regelefterlevnadsfunktion ansvarar for att kommentera den
sarskilt utsedda ledamotens beslut om ersattningar.

Styrelsen ska aven tillse att internrevisionsfunktionen regelbundet utfor en
granskning av att ersattningar inom Bolaget betalas ut i enlighet med
styrelsebeslut samt att Bolagets ersattningssystem overensstammer med
dessa Riktlinjer.
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4 Offentliggorande av information

Bolaget ska offentliggdra en redogdrelse fér Bolagets ersattningar i
samband med faststallandet av Bolagets arsredovisning. Bolaget ska lamna
relevant information och samtidigt se till att sddan information inte riskerar
att avsldja enskilda personers ekonomiska forhallanden.

Evidas VD ska sakerstalla att det alltid finns en uppdaterad version av
Bolagets Ersattningsriktlinjer pa hemsidan.
5 Faststdllande och revidering

Dessa Riktlinjer ska revideras minst en gang per ar samt vid behov. Styrelsen
ska ansvara for revideringen.



